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Law Changes of the Rest Leave in the Labour Code

STRESZCZENIE

W ciagu 40 lat obowigzywania Kodeksu pracy regulacje prawne dotyczace urlopdw wypoczyn-
kowych ulegly dos¢ istotnym zmianom. Ich podlozem byta przede wszystkim koniecznos¢ dosto-
sowania przepisow tego aktu do wymagan gospodarki wolnorynkowej oraz do standardow wynika-
jacych z prawa unijnego. Celem artykulu jest ogolna charakterystyka nowego ksztattu unormowan
odnoszacych si¢ do nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego i jego wymiaru oraz zasad i trybu
udzielania i wykorzystywania urlopu wypoczynkowego

Stowa kluczowe: Kodeks pracy, urlop wypoczynkowy

Materia stanowigca przedmiot niniejszego, dedykowanego Pani Profesor
Teresie Liszcz, opracowania w zasadzie pozostaje poza zakresem Jej rozleglych
i wieloptaszczyznowych badan naukowych. Mam jednak nadzieje, ze Szanowna
Jubilatka zaakceptuje dokonany przeze mnie wybor. Prawo do urlopu wypoczyn-
kowego jest przeciez jednym z elementow pracowniczego prawa do wypoczynku,
stuzgcego regeneracji sit pracownika i ochronie jego zdrowia. Troske o zapew-
nienie wtasciwych standardow tej ochrony Pani Profesor Teresa Liszcz wyraza-
ta wielokrotnie w swoich wypowiedziach, w szczegolnosci dotyczqcych regulacji
z zakresu czasu pracy.

I. UWAGI WPROWADZAJACE

Rozw¢j instytucji urlopu wypoczynkowego w Polsce wyznaczajg trzy akty
prawne'. Pierwszy to ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikow

! Zob. wiecej: J. Loga, Pracownicze urlopy wypoczynkowe, ,Nowe Prawo” 1975, nr 3, s. 363.
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zatrudnionych w przemysle i handlu?, obowigzujaca az do roku 1969. Drugi akt
prawny to ustawa z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych?, ktorej przepisy stanowity baze dla unormowan rozdziatu I dziatu
VII Kodeksu pracy”, otwierajacego od 1 stycznia 1975 r. trzeci etap regulacji pra-
wa urlopowego w Polsce.

Od wejscia w zycie Kodeksu pracy przez ponad dwadziescia lat przepi-
sy dotyczace urlopow wypoczynkowych w zasadzie zachowaly swdj pierwot-
ny ksztalt.> Dopiero ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw® dokonano istotnej zmiany unormowan
odnoszacych si¢ do analizowanej tu materii. Celem tej nowelizacji bylo przede
wszystkim dostosowanie przepisdw prawa urlopowego do warunkoéw gospodarki
rynkowej’, ale rowniez usunigcie z tresci rozdziatu I dziatu VII Kodeksu pracy
przepisow, ktore miaty realizowac inne funkcje niz funkcja gtéwna urlopu wypo-
czynkowego.®

Kolejna modyfikacja ksztaltu regulacji prawnej urlopéw wypoczynkowych
zostala dokonana ustawg z dnia 26 lipca 2002 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.” Zmiany legislacyjne wprowadzone
nowela z 2002 r. mialy stuzy¢ przede wszystkim usunieciu watpliwosci interpre-
tacyjnych i wad konstrukcyjnych rozwigzan obowigzujacych w tym zakresie. !
Cze$¢ nowych regulacji miala na celu odformalizowanie zasad udzielania urlo-
poéw 1 wzmocnienie pozycji pracodawcow. Przyznane pracodawcom uprawnienia
rownowazyto wprowadzenie nowej, korzystnej dla pracownikow instytucji w po-
staci urlopu wypoczynkowego na zadanie.

Niewiele ponad rok od uchwalenia noweli z 2002 r. przepisy o urlopach
wypoczynkowych ponownie zostaty zmienione w zwiazku z koniecznos$cia do-
stosowania rozwigzan krajowych do standardow wynikajacych z prawa unijne-
go. Nastgpito to ustawg z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw'', ktora ustawodawca przy okazji
staral si¢ wyeliminowac¢ watpliwosci interpretacyjne oraz doprecyzowac prze-

2Dz.U.z 1949 r., nr 47, poz. 365 ze zm.

3Dz. U., nr 12, poz. 85.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., t.j. Dz. U. z 2014 1., poz. 1502.

5 Drobne korekty tresci art. 160, art. 163 § 11iart. 173 k.p. wprowadzita ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw, Dz. U., nr 20, poz. 107.

¢ Dz. U., nr 24, poz. 110, zwana dalej nowela lutows.

7 Zob. L. Pisarczyk, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2011, s. 787.

8 Na temat funkcji urlopu wypoczynkowego zob. A. Uklejska, Aktualne kierunki rozwoju pra-
wa urlopowego, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1974, nr 6, s. 28 i nast.

’Dz. U., nr 135, poz. 1146, zwana dalej nowelg z 2002 r.

10 K. Raczka, Urlopy wypoczynkowe po zmianach, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2002,
nr 10, s. 21.

1'Dz. U, nr 213, poz. 2081, zwana dalej nowelizacjg unijna.
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pisy okres$lajace sposob ustalania uprawnien urlopowych i zasady korzystania
z urlopow.!2

Wskazane wyzej trzy ustawy nowelizujagce wywarly zasadniczy wptyw na
pierwotny ksztalt regulacji Kodeksu pracy, dotyczacej urlopow wypoczynkowych.
Przemianom prawa urlopowego w efekcie nowelizacji z 1996, 2002 1 2003 r. jest
poswiecone niniejsze opracowanie.

II. EWOLUCJA PRZEPISOW DOTYCZACYCH NABYCIA PRAWA
DO URLOPU I JEGO WYMIARU

Przewidziana w art. 153 § 1 k.p. regula nabycia prawa do pierwszego urlopu
z uptywem roku pracy pozostata niezmieniona do wejscia w zycie noweli lutowej,
co w czesci dotyczacej urlopéw pracowniczych nastgpito 1 stycznia 1997 r. Od
tej daty pracownicy uzyskiwali prawo do pierwszego urlopu (,,czastkowego™) po
uptywie szesSciu miesiecy pracy, w wymiarze potowy urlopu przystugujacego po
przepracowaniu roku. Natomiast z uplywem roku pracownicy nabywali prawo do
urlopu w pelnym wymiarze i do urlopu tego nalezato wlicza¢ urlop ,,czastkowy”.
Byla to z pewnoscig zmiana korzystna dla pracownikéw, utatwiajaca im nabycie
prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego. !

Taki stan prawny w zakresie prawa do pierwszego urlopu obowigzywat do 1
stycznia 2004 r. Ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania polskiego prawa do
standardow przewidzianych w prawie unijnym, niezbgdna okazata si¢ zmiana
tresci art. 153 § 1 k.p. w taki sposob, aby warunki nabycia prawa do urlopu re-
spektowaly wymagania wynikajace z art. 7 dyrektywy 93/104/WE, dotyczacej
niektorych aspektéw organizacji czasu pracy'* oraz interpretacji tego przepisu do-
konanej przez Trybunat Sprawiedliwosci w sprawie BECTU."

W zwiazku z powyzszym ustawodawca w sposob zasadniczy zmodyfikowat
regule rzadzaca nabywaniem prawa do pierwszego urlopu. W miejsce tradycyj-
nego urlopu pierwszego, rozumianego jako urlop nabywany z uptywem roczne-
go stazu pracy, pojawit sie ,,utamkowy pierwszy urlop”, dotyczacy tylko roku
kalendarzowego, wktérym pracownik podejmuje pierwsza prace, nabywany po
1/12 wymiaru za kazdy miesiac pracy.'® Proporcja wymiaru urlopu, o ktorej mowa

12 Zob. L. Pisarczyk, op. cit., s. 7877.

13 Por. E. Chmielek-Lubinska, Urlopy wypoczynkowe po nowelizacji kodeksu pracy, ,,Stuzba
Pracownicza” 1997, nr 1, s. 1.

4 Na t¢ wiasnie dyrektywe powotywat sie projekt nowelizacji unijnej; obecnie obowiazuje
w tej materii dyrektywa 2003/88/WE.

15 Sprawa C-173/99, Zb. Orz. 2001, s. [-4881. Szerzej zob. L. Mitrus, Wplyw regulacji wspol-
notowych na polskie prawo pracy, Krakow 2006, s. 235.

1 E. Chmielek-Lubinska, Urlop wypoczynkowy po nowelizacji, ,,Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne” 2004, nr 1, s. 21.
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w art. 153 § 1 k.p., czyli 1/12, odnosi si¢ do przystugujacego pracownikowi po
roku pracy wymiaru urlopu ustalonego na podstawie art. 154 § 1 k.p.

Olbrzymia zaleta nowej regulacji jest nie tylko mozliwo$¢ szybszego niz
w poprzednim stanie prawnym nabycia prawa do urlopu ,,pierwszego”, ale row-
niez wyeliminowanie tzw. okresu wyczekiwania na kolejny urlop wypoczynko-
wy, to jest okresu od nabycia prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego do
1 stycznia kolejnego roku. Na gruncie dotychczasowego unormowania, w razie
podjecia pierwszej pracy na poczatku roku kalendarzowego, wystgpowal bowiem
okres pracy, z ktorym nie wigzato si¢ prawo do urlopu wypoczynkowego, co
z pewno$cig nie odpowiadato wymogom prawa unijnego.'’

Podobnie jak w przypadku nabycia prawa do pierwszego urlopu, rowniez
regulacja dotyczaca wymiaru urlopu wypoczynkowego podlegata dos¢ czestym
zmianom. W pierwotnym ksztalcie art. 154 § 1 k.p. przewidywat cztery wymiary
urlopu— 14, 17, 20 1 26 dni roboczych odpowiednio po roku, 3, 6 i 10 latach pracy.
Nowela lutowg podwyzszono minimalny wymiaru urlopu do 18 dni, co wigzato
si¢ z rezygnacja z wymiaru 17-dniowego. Progi stazu pracy ustalone zostaty na
rok pracy, 6 1 10 lat pracy, odpowiadaty im wymiary — 18, 20 i 26 dni roboczych
urlopu.

Minimalny, 18-dniowy urlop wypoczynkowy okazat si¢ zbyt krotki w kontek-
$cie standardow wynikajacych z dyrektywy 93/104/WE. Zmiany wprowadzone
nowelizacja unijng uksztattowaly nowe wymiary urlopu na dwoch poziomach, tj.
20 dni w razie okresu zatrudnienia krétszego niz 10 lat i 26 dni przy stazu pracy
co najmniej 10-letnim. Regulacja ta respektowata wymagania wskazanej wyzej
dyrektywy w zakresie minimalnego urlopu corocznego, ktérego wymiar okreslo-
no na cztery tygodnie. Taki sam minimalny urlop wypoczynkowy w ciagu roku
przewiduje aktualnie obowiazujaca dyrektywa 2003/88/WE.

Nowelizacja unijng nadano réwniez nowa tre$¢ art. 154 § 2 k.p., wprowadza-
jac po raz pierwszy szczeg6lng regulacje dotyczacg wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego pracownikow niepelnoetatowych. Wymiar ten nalezy bowiem ustala¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tych pracownikéw, biorac za podstawe
wymiar urlopu, jaki przystugiwalby w razie zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy. U podloza tego normowania legla zapewne che¢ rezygnacji z obo-
wigzujacych wezesniej nieco ktopotliwych regut udzielania pracownikom niepet-
noetatowym urlopu wypoczynkowego zar6wno w dni pracy, jak i w dni wolne
od pracy w takiej proporcji, w jakiej dni te wystepowaly w czasie wykonywania
pracy. Przyjecie odmiennych zasad w tej materii umozliwiaty niewatpliwie wy-
nikajace z art. 154* § 1 i 2 k.p. nowo wprowadzone reguty, dotyczace udzielania
urlopu na dni pracy pracownika w wymiarze godzinowym odpowiadajacym jego
dobowemu wymiarowi czasu pracy w danym dniu, przy jednoczesnym zatozeniu,
ze jeden dzien pracy odpowiada o$miu godzinom pracy.

7 A. Kosut, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2014, s. 931.
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Z analizowang w tym miejscu materiag w $cistym zwiazku pozostaje kwestia
ustalania okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar.
Nie mozna nie wspomnie¢ zatem o wprowadzonej nowela lutowg niezmiernie
korzystnej dla pracownikow regule zawartej pierwotnie w art. 154! k.p., a obecnie
w § 1 tego artykutu.'®* Wynika z niego, ze zaliczenie danego okresu zatrudnienia
do stazu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia urlopowe pracownika, nie jest ni-
czym uwarunkowane; staz ten stanowi prostg sume¢ wszystkich okresow zatrud-
nienia.'” Korzystnos$¢ takiego rozwiazania jest bezsprzeczna, zwlaszcza w $wietle
poprzednio obowigzujacych w tym zakresie regulacji zawartych w uchylonych
nowelg lutowg art. 156 1 157 k.p. Nowe unormowanie omawianej tu kwestii do-
wodzi, ze przepisy urlopowe zostaty uwolnione od petienia funkcji dyscyplinu-
jacej pracownika i stabilizujgcej zatrudnienie.”

Z zagadnieniem wymiaru urlopu nalezy potaczy¢ kwestie tzw. urlopu pro-
porcjonalnego. Ma ona takze inne odniesienia, w tym nawigzujace do koncepcji
teoretycznych istoty urlopu wypoczynkowego. W pismiennictwie podnosi si¢ bo-
wiem, ze w konstrukcji polegajacej na roztozeniu zobowigzan urlopowych na do-
tychczasowego i kolejnego pracodawce, w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u kazdego z nich w danym roku kalendarzowym, wyraza si¢
tzw. teoria odptaty, w mysl ktorej urlop wypoczynkowy jest $wiadczeniem praco-
dawcy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ wykonang w oznaczonym
okresie.?!

Przyjecie reguly proporcjonalnosci urlopu w razie rozwigzania stosunku pra-
cy (art. 155! k.p.) stanowi niewatpliwie jedng z fundamentalnych zmian prawa
urlopowego, wprowadzonych do Kodeksu pracy mocg noweli lutowej. Wraz z jej
wejsciem w zycie nastapito odejscie od poprzednio obowigzujacej zasady, zgod-
nie z ktora obowigzek udzielenia urlopu w naturze lub wyptacenia ekwiwalentu
pienigznego obcigza wylacznie pracodawce, ktory zatrudniat pracownika w dniu
nabycia prawa do urlopu.?

Aktualng tre$¢ art. 155! k.p. nadata nowela z 2002 r., ktorej celem byto usu-
nigcie luk 1 watpliwosci interpretacyjnych powstatych na gruncie pierwotnego
brzmienia tego przepisu.”

18 Zmiana ta jest efektem wprowadzenia nowelizacja unijng do tresci art. 154! k.p. regulacji
przewidujacej zaliczanie do stazu ,,urlopowego” okresow poprzedniego niezakonczonego zatrud-
nienia, jezeli pracownik pozostaje jednoczesnie w dwoch lub wigcej stosunkach pracy — unormowa-
nie to znalazto si¢ w § 2 wskazanego przepisu.

19 K. Raczka, [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks pracy. Komentarz, War-
szawa 2014, s. 919.

2 Por. T. Liszcz, Kodeks pracy. Wprowadzenie, Krakow 1996, s. 51. Zob. takze: J. Boruta,
[w:] . Boruta, Z. Géral, Z. Hajn, M. Wlodarczyk, T. Wyka, Zmiany w kodeksie pracy. Komentarz,
Warszawa 1996, s. 148.

21 K. Raczka, [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, op. cit., s. 909.

22 Por. E. Chmielek-Eubinska, Urlopy wypoczynkowe..., s. 2.

2 Wiecej zob. A. Kosut, [w:] Kodeks pracy..., s. 958.
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III. ZMIANY W ZAKRESIE ZASAD UDZIELANIA
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Pojecie ,,zasady udzielania urlopu wypoczynkowego” odnosze do unormo-
wan zawartych we wprowadzonym nowelizacja unijng art. 154%k.p. Chodzi o to,
w jakie dni udziela si¢ pracownikowi urlopu i jakie szczegdtowe reguly rzadza tak
rozumianym udzielaniem urlopu.

W pierwotnym stanie prawnym regulacja Kodeksu pracy w tym zakresie
byta bardzo skromna. Wymiar urlopu byt okre§lony w dniach roboczych i w te
dni udzielany byt urlop wypoczynkowy. Art. 154 § 2 k.p. — jedyny przepis, kto-
ry wowczas normowat analizowana tu kwestie — definiowat dni robocze jako
wszystkie dni z wyjatkiem niedziel 1 §wiat okreslonych w odrebnych przepisach.
Konsekwencja takiego unormowania byto wliczanie do wymiaru urlopu dodatko-
wych dni wolnych od pracy (zwanych wolnymi sobotami).?* T¢ niekorzystng dla
pracownikéw zasade zniosta dopiero nowela lutowa.

Innym skutkiem pierwotnego brzmienia art. 154 § 2 k.p. byta niemoznos¢
udzielenia urlopu w niedziele lub $wigto, nawet jezeli byly to ,,normalne” dni
pracy pracownika. Zmiang w tym zakresie przyniosta nowela z 2002 r., zezwa-
lajac na udzielanie urlopu w dniach kalendarzowych, ktére zgodnie z obowig-
zujacym pracownika rozktadem czasu pracy sg dla niego dniami pracy (art. 154
§ 3 k.p.). Jednoczesnie nowo wprowadzone § 41 § 5 art. 154 k.p. przewidywaly
szczegolng zasade udzielania urlopu pracownikom korzystajacym z dodatkowych
dni wolnych od pracy z tytulu rownowaznego systemu czasu pracy (w tym w ra-
mach prac zwigzanych z pogotowiem do pracy). Zasade te nalezato stosowac
takze w odniesieniu do pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w przypadku, gdy jego rozktad czasu pracy przewidywat dni pracy i dni,
w ktére pracownik ten nie miat obowiazku wykonywania pracy. Jak wida¢, re-
gulacja ta byla dosy¢ skomplikowana, budzita przy tym kontrowersje, migdzy
innymi ze wzgledu na wystepujace w odniesieniu do niektoérych kategorii pracow-
nikow udzielanie urlopu w dni faktycznie wolne od pracy.

Nowelizacja unijna spowodowala w tym zakresie zasadnicza zmiang. Urlopu
udziela si¢ bowiem, zgodnie z art. 1542 § 1 k.p., w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. To pierwsza
z nowych zasad udzielania urlopu, ktora oznacza réwniez zerwanie z pojeciem
dnia roboczego w dotychczasowym znaczeniu. Zamiast niego mamy obecnie
do czynienia z dniem pracy okre$lanym w sposob zindywidualizowany, w opar-
ciu o sporzadzony dla pracownika harmonogram czasu pracy.” Dniami pracy,
w ktore udziela si¢ urlopu sg wigc nie tylko dni powszednie, ale rowniez niedziele

24 Z urlopu wytaczone byly tylko te dni dodatkowo wolne od pracy, ktore przypadaty na pocza-
tek 1 na koniec urlopu.
2 A. Kosut, [w:] Kodeks pracy..., s. 948.
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i $wieta, jezeli ze wzgledu na rodzaj pracy lub system czasu pracy pracownik jest
obowigzany $wiadczy¢ prace rowniez w te dni.

Druga reguta, w oparciu o ktora nastepuje udzielanie urlopu, polega na zato-
zeniu, ze jeden dzien urlopu odpowiada o$miu godzinom pracy (art. 154% § 2 k.p.).
Jedynie wyjatkowo jeden dzien urlopu moze oznacza¢ mniej niz osiem godzin, je-
sli taka krotsza niz tu wskazana dobowa norma czasu pracy pracownik jest objety
na podstawie odregbnych przepiséw (art. 154% § 3 k.p.).

Trzecia z zasad rzadzacych udzielaniem urlopdw wypoczynkowych przewi-
duje, iz urlopu udziela si¢ w dni pracy pracownika w wymiarze godzinowym od-
powiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.?
Wigze si¢ to z konieczno$cig przeliczenia dni urlopu na godziny 1 ,,uszczuplania”
tak obliczonej puli urlopowej pracownika o liczb¢ godzin, jaka pracownik miat-
by przepracowa¢ w dzien lub dni, w ktore urlop zostal mu udzielony.”” Ma to
szczegollnie istotne znaczenie w przypadku pracownikow pracujacych w innych
systemach czasu pracy niz przewidujace prac¢ codzienng po osiem godzin oraz
dla pracownikow niepetnoetatowych.

IV.MODYFIKACJE REGULACII DOTYCZACYCH
TRYBU UDZIELANIA T WYKORZYSTY WANIA
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

1. Plan urlopéw

Ustalanie termindw wykorzystywania urlopdw wypoczynkowych w planie
urlopéw stuzy dwom celom. Z jednej strony plan urlopdw zapewnia pracowni-
kom, przynajmniej w zalozeniu, wykorzystanie urlopu w roku, w ktorym nabyli
do niego prawo, z drugiej strony planowanie urlopow umozliwia pracodawcy or-
ganizowanie pracy w sposob zapewniajacy jej normalny tok.

Tej wtasnie funkcji w duzej mierze shuzy sposob okreslenia przez art. 163 § 1
k.p. pozycji stron stosunku pracy w procesie ustalania terminéw wykorzystywa-
nia urlopow. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze decydujaca rolg odgrywa w nim
pracodawca, ktory — poza przypadkami, gdy taki obowigzek naktada na niego
przepis prawa — nie jest zwigzany wnioskami pracownikow okreslajagcymi propo-
nowane terminy urlopow. W tym zakresie regulacja zawarta w art. 163 § 1 k.p. jest
niezmienna od poczatku obowigzywania Kodeksu pracy. Natomiast kilkakrotnym
zmianom podlegal sposob okreslenia zasad wspotdziatania pracodawcy ze zwigz-
kami zawodowymi przy ustalaniu planu urlopow.

26 Wyjatkowo dopuszczalne jest udzielenie urlopu w wymiarze godzinowym mniejszym niz
dobowy wymiar czasu pracy, jezeli czg$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

27 A. Kosut, [w:] Kodeks pracy..., s. 948.

28 Szerzej na ten temat zob. ibidem, s. 950-951.
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W pierwotnym stanie prawnym zwigzkom zawodowym przypisana byta jedy-
nie rola opiniodawcza, co de facto zapewniato pracodawcy (wowczas — kierowni-
kowi zaktadu pracy) samodzielno$¢ w procesie stanowienia planu urlopow. Usta-
wa z dnia 7 kwietnia 1989 r.?* w sposob zasadniczy zmienita pozycje organizacji
zwigzkowej w tym zakresie, gdyz pracodawca zostal zobowigzany do uzgadnia-
nia z nig planu urlopéw. Oznaczato to, ze bez akceptacji zakladowych zwigzkow
zawodowych omawiany dokument nie mogt by¢ prawidtowo ustanowiony.*

Do radykalnej zmiany w omawianej tu materii doszto nowela z 2002 r. Od
dnia 1 stycznia 2003 r. plan urlopow zostat pozbawiony rangi aktu ustalanego
obligatoryjnie u kazdego pracodawcy, z tym ze prawo do samodzielnej decyzji
o niewydawaniu tego planu zostato przyznane tylko tym pracodawcom, u kto-
rych nie dziatajg zwigzki zawodowe. Natomiast tam, gdzie funkcjonuje zaktado-
wa organizacja zwigzkowa, pracodawca musi uzyskac jej zgode na rezygnacje
z ustalania planu urlopow. Jesli takiej zgody pracodawca nie otrzymat, jest on
zobowigzany do wydania tego aktu, ale nie musi wspotpracowac ze zwigzkami
zawodowymi przy jego ustalaniu. Dla porzadku nalezy doda¢, ze w razie gdy
u danego pracodawcy nie ma planu urlopdw, ich terminy sg ustalane przez pra-
codawce po porozumieniu z pracownikiem. Regute t¢ wprowadzono rowniez no-
wela z 2002 r.

2. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia

W pierwotnej regulacji prawnej rozdziatu I dziatu VII Kodeksu pracy tryb
ustania stosunku pracy mial istotny wplyw na prawo do urlopu wypoczynkowego,
jego wymiar i wykorzystywanie. Niekorzystne dla pracownika skutki byty zwig-
zane nie tylko z takimi trybami, jak porzucenie pracy przez pracownika, czy roz-
wigzanie przez pracodawce umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracowni-
ka, ale réwniez z wypowiedzeniem dokonywanym przez pracownika. W aspekcie
prawa do urlopu czy ustalania stazu pracy warunkujacego jego wymiar, kwestie
te byly przedmiotem regulacji art. 156—157 k.p. oraz art. 169 k.p. Zostaly one
skreslone moca noweli lutowej, gdyz, o czym juz wyzej wspomniano, ustawo-
dawca zrezygnowat z nadawania przepisom prawa urlopowego innych funkcji niz
zapewnienie odpoczynku po okresie nieprzerwanej pracy.

Natomiast w odniesieniu do wptywu wypowiedzenia na realizacj¢ prawa do
urlopu wypoczynkowego sytuacja przedstawia si¢ nieco inaczej. Poczatkowo art.
170 k.p. uzaleznial obowiazek wykorzystania urlopu in natura w okresie wypo-
wiedzenia od tego, kto ztozyt os§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg iile
wynosit okres wypowiedzenia. Powinno$¢ ta zawsze cigzyta na pracowniku wy-

¥ Cytowana w przypisie 5.
3 Por. K. Raczka, [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, J. Skoczynski, Kodeks pracy. Komentarz,
Warszawa 1999, s. 475.
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powiadajagcym umowe. Natomiast jesli wypowiedzenia dokonywat pracodawca,
omawiany obowigzek aktualizowal si¢ w razie, gdy okres wypowiedzenia wyno-
sil trzy miesigce. Nalezy doda¢, ze wskazang tu regula byt objety wylacznie urlop
przystugujacy za rok, w ktorym nastgpowalo rozwigzanie stosunku pracy.

Nowelag lutowa skreslono art. 170 k.p., co oznaczato, ze wypowiedzenie umo-
Wy 0 prac¢ nie ma wptywu na termin wykorzystania urlopu.’! Uksztattowal si¢
wowczas w doktrynie i judykaturze poglad, ze w przypadku wypowiedzenia umo-
Wy o prac¢ pracownik ma obowigzek wykorzysta¢ urlop w okresie wypowiedze-
nia tylko wowczas, gdy na okres ten przypada ustalony w planie urlopow termin
urlopu. W innym przypadku urlop w okresie wypowiedzenia mégt by¢ udzielony
tylko za zgodg pracownika.*

Omawiana tu kwestia stata si¢ ponownie przedmiotem regulacji Kodeksu
pracy moca noweli z 2002 r. Z art. 167" k.p. wynika, ze w stanie prawnym obo-
wigzujagcym od dnia 1 stycznia 2003 r. to nie pracownik, jak bylo poprzednio,
lecz pracodawca jest podmiotem decydujacym o tym, czy w okresie wypowie-
dzenia pracownik bedzie swiadczyt prace, a przystugujace mu prawo do urlopu
zostanie w momencie rozwigzania umowy zaspokojone przez wyptate ekwiwa-
lentu pienigznego, czy tez na okres wypowiedzenia przypadnie czas wykorzysta-
nia urlopu w naturze.** Pracownik jest przy tym obowigzany do wykorzystania
w okresie wypowiedzenia nie tylko urlopu wypoczynkowego (w wymiarze pro-
porcjonalnym) za rok, w ktoérym ustaje stosunek pracy, ale rowniez urlopu zale-
glego. Korzystno$¢ dla pracodawcow przedstawionej tu regulacji jest ewidentna,
jej realizacja w praktyce prowadzi do wyeliminowania lub zmniejszenia kosztow,
jakie wiazg si¢ z konieczno$cig zaplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.**

3. Urlop na zadanie pracownika

Urlop na zadanie pracownika zostat wprowadzony do Kodeksu pracy nowela
z 2002 r. Z uzasadnienia do jej projektu mogltoby wynikaé, ze zatozonym ce-
lem regulacji zawartej w art. 167°~167° k.p. bylo umozliwienie pracownikowi
zatatwienia waznych spraw osobistych czy tez regeneracji sit w przypadku nie-
zbyt groznej infekcji.*> Jednakze traktowanie urlopu na zgdanie w kategoriach

31J. Boruta, op. cit., s. 158.

32 Por. K. Raczka, [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, op. cit., s. 797; wyrok SN
z dnia 10 listopada 1998 r., I PKN 434/98, OSNAPiUS 1999, nr 21, poz. 688.

3 A. Kosut, Szczegdlne tryby udzielania urlopu wypoczynkowego, ,,Prawnik. Biuletyn Okrego-
wej Izby Radcow Prawnych w Lublinie” 2011, nr 1, s. 19.

3% Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia jest jednak oceniane krytycznie w pismien-
nictwie prawa pracy. Zob. J. Loga, Pracownicze urlopy..., s. 370; E. Chmielek-Lubinska, Urlopy
wypoczynkowe..., s. 4.

3% A. Kosut, Urlop na zgdanie pracownika, [w:] Studia z prawa pracy. Ksiega pamigtkowa ku
czci Docenta Jerzego Logi, £.6dz 2007, s. 155.
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sui generis zwolnienia okoliczno§ciowego nie zyskalo aprobaty zarowno w dok-
trynie®®, jak i w judykaturze.’” Przyjmuje si¢ wigc, ze urlop na zadanie stanowi
cze$¢ urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi i poza wypadka-
mi przewidzianymi wyraznie w ustawie, jak rowniez wynikajacymi z charakteru
tego uprawnienia (np. mozliwos$¢ dzielenia tego urlopu na czgsci), stosuje si¢ do
niego wynikajace z Kodeksu pracy regulacje urlopowe.*® Powyzsze nie oznacza
bynajmniej, ze omawiana tu instytucja prawna nie jest zrodtem watpliwosci in-
terpretacyjnych. Ujawnily sie one przede wszystkim bezposrednio po wejsciu
w zycie noweli z 2002 r. i cho¢ w duzej mierze zostaly rozstrzygniete dzieki licz-
nym wypowiedziom doktryny* i judykatury*, to jednak nadal urlop na zadanie
jest przedmiotem sygnalizowanych w pismiennictwie kontrowersji. Jest to zwia-
zane przede wszystkim z faktem wykorzystywania urlopu na zadanie w celu zu-
petie innym niz wypoczynek. Praktyka dowodzi bowiem, ze urlopy te sa nie
tylko traktowane jak zwolnienie okoliczno$ciowe czy alternatywa dla korzystania
z krotkotrwatych zwolnien lekarskich, lecz réwniez sa wykorzystywane w celu
uczestnictwa w akcji strajkowej lub jako sposoéb wywierania przez pracownikow
presji na pracodawce.*' Powyzsze powoduje, ze zglaszane sg watpliwosci co do
celowosci utrzymywania w Kodeksie pracy analizowanej tu regulacji.** Wydaje
si¢ jednak, ze brak jest woli do podjecia decyzji o rezygnacji z urlopu na zadanie,
przede wszystkim ze wzgledu na pozytywny odbior tej instytucji przez pracowni-
koéw. Niewatpliwie byta ona wprowadzona z myslg o pracownikach i w ich inte-
resie®, jednakze przy okreSlaniu, niestety zbyt lakonicznie, jej prawnego ksztattu

36 [bidem; E. Chmielek-Lubinska, Urlop na zgdanie pracownika, ,,Monitor Prawa Pracy” 2005,
nr 10, s. 273; A. Sobezyk, Urlop na zgdanie, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 7, s. 12.

37 Migdzy innymi uzasadnienie do wyroku SN z dnia 16 wrzesénia 2008 r., I PK 26/08, OSNP
2010, nr 3—4, poz. 36.

38 Ibidem.

¥ Oprocz wskazanych w przypisie 35 i 36 zob. miedzy innymi: A. Rzetecka-Gil, Urlop na
zgdanie, ,,Monitor Prawa Pracy” 2008, nr 11, s. 571; M. Podgorska, Urlop na zgdanie, ,,Shuzba Pra-
cownicza” 2010, nr 11, s. 19; K. Raczka, Kilka uwag w sprawie wymiaru urlopu na zqdanie, ,,Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne” 2012, nr 1, s. 34.

40 Oprocz wyroku wskazanego w przypisie 37 zob. w szczegdlno$ci wyrok SN z dnia 15 listo-
pada 2006 r., I PK 128/06, OSNP 2007, nr 23-24, poz. 346; wyrok SN z dnia 7 lutego 2008 r., I PK
162/07, OSNP 2009, nr 7-8, poz. 98; wyrok SN z 26 stycznia 2005 r., II PK 197/04, OSNP 2005,
nr 17, poz. 271.

41 Zob. na ten temat: K. Serafin, Urlop na zgdanie a pracownicze formy protestu, [w:] Z zagad-
nien wspotczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Henryka Lewandowskiego, War-
szawa 2009, s. 207; G. Ortowski, Urlop na zZgdanie jako pozastrajkowa forma protestu, ,,Monitor
Prawa Pracy” 2007, nr 9, s. 452; T. Wroctawska, Kontrowersje wokot prawa do urlopu na zgdanie
(ze szczegolnym uwzglednieniem statusu prawnego lekarzy), [w:] Z zagadnien wspotczesnego pra-
wa...,s. 365.

42 T. Wroctawska, op. cit., s. 368; A. Kosut, Urlop na Zgdanie..., s. 170.

4 T. Wroclawska, op. cit., s. 365.
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zabraklo refleksji nad mozliwymi, méwiac kolokwialnie, klopotliwymi skutkami
przyznania pracownikom omawianego uprawnienia.

4. Wykorzystywanie urlopu zaleglego

Obowiagzujaca od wejscia w zycie Kodeksu pracy reguta zawarta w art. 161
k.p. przewiduje obowiazek udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w tym roku kalendarzowym,w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Reali-
zacja tej zasady nie zawsze jest jednak w praktyce mozliwa z roznych przyczyn,
dotyczacych zarowno pracodawcy, jak i pracownika. Urlop niewykorzystany,
w catosci lub w czescei, w terminie wskazanym w art. 161 k.p. staje si¢ tzw. urlo-
pem zalegtym, ktorego zasady udzielania reguluje art. 168 k.p. Kwestia podsta-
wowg jest tu $ciste wyznaczenie przez ustawodawce ram czasowych udzielenia
urlopu zalegltego. Do konca 2011 r. maksymalnym terminem udzielenia urlopu
zalegtego byl koniec pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego,
o czym stanowit art. 168 k.p. Przepis ten od momentu jego wejécia w zycie ulegt
zmianie dwukrotnie. Po raz pierwszy nastgpito to moca noweli z 2002 r., gdyz
dla wprowadzonego ta nowela urlopu na zadanie przewidziany zostal wyjatek
co do powszechnie obowiazujacego terminu udzielenia urlopu zaleglego. Sfor-
mutowanie uzyte w art. 168 in fine k.p., z ktéorego wynika, iz ustanowiony w tym
przepisie najpozniejszy moment udzielenia urlopu zaleglego nie dotyczy czesci
urlopu udzielanego zgodnie z art. 167* k.p., oznacza, ze cho¢ niewykorzystany
urlop na zadanie staje si¢ w kolejnym roku urlopem ,,zwyklym”#, to moze by¢
on wykorzystany rowniez po uptywie terminu wskazanego przez art. 168 k.p.
Prezentowana tu interpretacja analizowanego przepisu nie jest wprawdzie ak-
ceptowana bez zastrzezen, niemniej zdecydowanie dominuje w pisSmiennictwie
prawa pracy.

Druga zmiana w tresci art. 168 k.p. ma niewatpliwie duzo wiekszy ciezar
gatunkowy 1 olbrzymie znaczenie praktyczne. Mocg ustawy z dnia 16 wrze$nia
2011 r. o redukcji niektoérych obowigzkdéw obywateli i przedsigbiorcow® za ter-
min, do ktoérego najpozniej nalezy pracownikowi udzieli¢ urlopu zalegtego, uzna-
no 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Zmiang t¢ trudno jest, moim
zdaniem, oceni¢ jednoznacznie. Patrzac na nig przez pryzmat zasady urlopu co-
rocznego, do nowej regulacji mozna zglosic istotne zastrzezenia. Przesunigcie az
o pot roku dotychczasowego terminu, do ktérego najpdzniej powinien by¢ pra-
cownikowi udzielony urlop zalegty, moze niekiedy prowadzi¢ do zdezawuowania
wskazanej wyzej zasady prawa urlopowego. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze pra-

4 Jest to powszechnie przyjmowane zapatrywanie, uzasadnione przede wszystkim niemozno-
$cig powiekszenia przewidzianej w art. 1672 k.p. puli dni urlopu na zadanie w roku kalendarzowym.
Zob. migdzy innymi: T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2014, s. 391; E. Chmielek-Lubinska, Urlop
na zgdanie..., s. 28.

4 Dz. U, nr 232, poz. 1378.
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cownik dopiero niemal po dwoch latach pracy bedzie korzystal z naleznego mu
wypoczynku, co na pewno nie odpowiada zasadzie urlopu corocznego, a przede
wszystkim nie stuzy zdrowiu pracownika.*® Z drugiej strony trudno nie dostrzec
korzystnych aspektow omawianej zmiany, ktora niewatpliwie odpowiada intere-
som obu stron stosunku pracy — pracownicy zyskali mozliwos¢ wykorzystania
zaleglego urlopu w okresie typowo wakacyjnym, za$ pracodawcy — wiecej czasu
na wypetnienie obowiagzku udzielenia tego urlopu.

5. Pozostale zmiany przepisow urlopowych

Wskazanie pozostatych zmian regulacji prawa urlopowego nalezy rozpoczaé
od materii dotyczacej ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy. Zawarte w art. 171 k.p. unormowanie dotyczace tej kwestii nie podle-
galo zmianom az do 1 stycznia 2003 r., kiedy wszedt w Zycie wprowadzony nowe-
la z 2002 r. przepis § 3 tego artykutu. Zwalnia on pracodawce z obowiazku zaptaty
ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany przez pracownika urlop w przy-
padku, gdy strony umowy o prace zawrg porozumienie co do wykorzystania urlo-
pu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy o prac¢ zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po nawigzaniu
lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace. Regulacja ta niewatpliwie sprzyja
poszerzeniu zakresu zastosowania zasady udzielania urlopow wypoczynkowych
w naturze.?” W poprzednim stanie prawnym ustawodawca niejako automatycznie
wylaczyt te zasade przez nakaz wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
w kazdym przypadku ustania stosunku pracy, nawet jezeli ze wzgledu na kon-
tynuowanie zatrudnienia wolg stron bylo zrealizowanie uprawnien urlopowych
pracownika w sposob naturalny.

Zmiang powodujagca modyfikacje pierwotnej tresci art. 171 k.p. byto nato-
miast ograniczenie katalogu przyczyn uzasadniajacych wyptate ekwiwalentu
pienieznego za urlop. Aktualny ksztatt temu katalogowi nadata nowelizacja unij-
na, ktorej mocg skreslono § 2 art. 171 k.p., przewidujacy prawo do ekwiwalentu
w razie powotania do ré6znych form stuzby wojskowej lub skierowania do pracy
za granicg (jezeli przepis szczeg6lny nie stanowit inaczej). Byto to spowodowa-
ne konieczno$cig dostosowania Kodeksu pracy do wymagan obowigzujacej ow-
czes$nie dyrektywy 93/104/WE. Przewidywata ona bowiem, ze prawo do urlopu
wypoczynkowego nie moze by¢ zastapione wyptata ekwiwalentu pieni¢znego
z wyjatkiem sytuacji, gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu. W efekcie doko-
nanej zmiany od dnia 1 stycznia 2004 r. polskie prawo spelnia standardy unijne
w omawianym zakresie, gdyz jedynymi przyczynami uzasadniajagcymi wyplate

4 Zob. A. Kosut, [w:] Kodeks pracy...,s. 1015.
47 Zob. A. Dubowik, Zasada udzielania urlopu wypoczynkowego w naturze i plan urlopow,
,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2003, nr 5, s. 34.
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ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop sg rozwigzanie i wygasniecie
stosunku pracy.*®

Pozostate zmiany regulacji urlopowych dotyczyty wydtuzenia z 10 do 14 ko-
lejnych dni kalendarzowych minimalnego okresu wypoczynku w razie podziatu
urlopu na czeéci (art. 162 k.p., zmiana dokonana nowelg z 2002 r.) oraz udziela-
nia w terminie podzniejszym cze¢sci urlopu wypoczynkowego niewykorzystanej
z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, bez wzgledu na czas
trwania tej niezdolnosci (art. 166 k.p., zmiana wprowadzona nowela lutowg).

V. PODSUMOWANIE

Zamieszczone wyzej uwagi daja podstawe do syntetycznej oceny ewolu-
cji unormowan zawartych w rozdziale I dzialu VII Kodeksu pracy. W procesie
tym okres od wejscia w zycie Kodeksu pracy do chwili obecnej (2015 r.) moz-
na podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy, od 1 stycznia 1975 r. do konca 1996 r., to
czas, w ktorym przyjete w akcie kodyfikacyjnym regulacje nie ulegly w zasa-
dzie zadnym zmianom. Drugi etap otwiera wejscie w zycie noweli lutowej — od
tego momentu przepisy o urlopach wypoczynkowych staty si¢ przedmiotem wie-
lu modyfikacji, ktore nadaty tym unormowaniom nowy, aktualnie obowigzujacy
ksztatt.

Kierunek przeprowadzonych zmian generalnie nalezy uzna¢ za korzystny
dla pracownikow. Na taka oceng¢ zastuguje przede wszystkim wprowadzenie
nowych zasad nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego oraz podniesienie
minimalnego wymiaru urlopu o blisko potowe. W interesie pracownikow leza-
lo réwniez utrzymanie reguty uwzgledniania tacznego okresu zatrudnienia jako
wyznacznika wymiaru urlopu wypoczynkowego, zwlaszcza ze dla ustalania in-
nych uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy przyjeto za podstawe zaktadowy
staz pracy.

Ewidentnemu wzmocnieniu podmiotowego prawa pracownika do wypoczyn-
ku stuzyto uchylenie przepisow przewidujacych utrate prawa do urlopu w przy-
padku, gdy do ustania stosunku pracy doszto w trybie nieakceptowanym przez
ustawodawce. Zmiang t¢ mozna powigzac z odejsciem w 1996 r. od teorii pieczy.
Przyjeta w jej miejsce teoria odptaty wigze prawo do urlopu i zaptaty za urlop
z faktem $wiadczenia pracy, w konsekwencji czego dla prawa tego obojetny jest
zaro6wno tryb rozwigzania stosunku pracy, jak i to, z czyjej inicjatywy dochodzi
do ustania tego stosunku prawnego.*

4 Zob. L. Mitrus, op. cit., s. 236.
4 Por. J. Loga, Poglgdy nauki burzuazyjnej na charakter prawny urlopu wypoczynkowego,
,.Zeszyty Naukowe Uniwersytetu £odzkiego. Seria I” 1958, z. 14, s. 70.
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Teoria odptaty najwyrazniej ujawnita si¢ w instytucji urlopu proporcjonal-
nego, wprowadzonej w interesie pracodawcow. Za korzystne dla pracodawcow
uzna¢ nalezy takze zmiany odnoszace si¢ do trybu udzielania urlopow, ktore
doprowadzity do zwigkszenia zakresu uprawnien kierowniczych pracodawcy,
a tym samym do wzmocnienia funkcji organizacyjnej realizowanej przez prze-
pisy prawa urlopowego. W pismiennictwie wskazywano réwniez, ze ,,na plus”
dla pracodawcow trzeba zapisa¢ uchylenie art. 160 k.p., stanowiacego przed
1997 r. ustawowg podstawe do wprowadzenia przez Rade Ministréw dodatko-
wych ptatnych urlopéw wypoczynkowych dla poszczegolnych grup pracowni-
kéw wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
ucigzliwg.™

Na zakonczenie jeszcze jedna refleksja natury bardziej ogolnej. Prawo do
urlopu wypoczynkowego stanowi jeden z elementow sktadajacych sie¢ na pracow-
nicze prawo do wypoczynku. Konstrukcja tego prawa przewidziana w art. 14 k.p.
niesie ze sobg ochrong zdrowia i regeneracje sit pracownika w réznych jednost-
kach czasowych.’! Wydaje sie, ze o ile wczesniej uzasadnione byto twierdzenie,
iz normatywna zasada prawa do wypoczynku jest najczesciej ilustrowana przepi-
sami o urlopie wypoczynkowym, a znacznie rzadziej przepisami o czasie pracy™,
to ostatnie dziesie¢ lat ewolucji przepisow zawartych w dziale VI Kodeksu pracy
moze prowadzi¢ do przeciwnej konstatacji. Wprowadzenie nowelizacja unijng
okres6w odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz taczonej tygodniowej nor-
my czasu pracy uwzgledniajacej prace w godzinach nadliczbowych, jak rowniez
pbzniejsze zmiany w przepisach o czasie pracy w sposob niezbity dowodzg pierw-
szorzednego znaczenia tych regulacji dla uprawnienia wynikajacego z art. 14 k.p.
Nie chodzi jednak o to, aby wykazywac ,,wyzszo$¢” jednego z instrumentow re-
alizacji prawa do wypoczynku nad drugim. Juz 40 lat temu w pis$miennictwie pra-
wa pracy stusznie wskazano, ze ochronie wolnego czasu pracownika réwnolegle
stuza dwie instytucje — skracanie czasu pracy oraz wydtuzanie urlopow wypo-
czynkowych. Postep w dziedzinie tylko jednej z nich nie moglby nawet czescio-
wo zastapic¢ rozwoju drugiej, kazda z tych instytucji dziata bowiem inaczej i obie
sie wzajemnie uzupetniaja.>

Uwzgledniajgc powyzsze, wydaje si¢, ze w kontekscie standardow uprawnien
wyznaczonych przepisami o urlopach wypoczynkowych, za uzasadniony naleza-
loby uzna¢ postulat zwigkszenia maksymalnego wymiaru urlopu wypoczynkowe-
go. Wymiar ten, wynoszacy 26 dni, nie ulegt bowiem zmianie od wejscia w zycie
Kodeksu pracy, a wigc przez 40 lat.

SO T. Liszez, Kodeks pracy..., s. 53.

St Por. A. Bigaj, Wybrane aspekty uyimowania prawa do wypoczynku, [w:] Aktualne zagadnienia
prawa pracy i polityki socjalnej (zbiér studiéw), red. B.M. Cwiertniak, t. IT, Sosnowiec 2013, s. 82.

52 A. Sobezyk, Zasady prawnej regulacji czasu pracy, Warszawa 2005, s. 257.

53 A. Uklejska, op. cit., s. 23.



Pobrane z czasopisma Studia luridica Lublinensia http://studiaiuridica.umcs.pl
Data: 10/06/2026 05:43:20

Przemiany regulacji prawnej urlopéw wypoczynkowych w Kodeksie pracy 195

BIBLIOGRAFIA

Bigaj A., Wybrane aspekty ujmowania prawa do wypoczynku, [w:] Aktualne zagadnienia prawa
pracy i polityki socjalnej (zbiér studiow), red. B. M. Cwiertniak, t. I, Sosnowiec 2013.

Boruta 1., Goral Z., Hajn Z., Wtodarczyk M., Wyka T., Zmiany w kodeksie pracy. Komentarz, War-
szawa 1996.

Chmielek-Lubinska E., Urlop na zgdanie pracownika, ,,Monitor Prawa Pracy” 2005, nr 10.

Chmielek-Lubinska E., Urlop wypoczynkowy po nowelizacji, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”
2004, nr 1.

Chmielek-Lubinska E., Urlopy wypoczynkowe po nowelizacji kodeksu pracy, ,,Stuzba Pracownicza”
1997, nr 1.

Dubowik A., Zasada udzielania urlopu wypoczynkowego w naturze i plan urlopow, ,,Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne” 2003, nr 5.

Gersdorf M., Raczka K., Raczkowski M., Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014.

Gersdorf M., Raczka K., Skoczynski J., Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 1999.

Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2014.

Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2011.

Kosut A., Urlop na Zgdanie pracownika, [w:] Studia z prawa pracy. Ksiega pamigtkowa ku czci
Docenta Jerzego Logi, £.6dz 2007.

Kosut A., Szczegdlne tryby udzielania urlopu wypoczynkowego, ,,Prawnik. Biuletyn Okregowe;j
Izby Radcoéw Prawnych w Lublinie” 2011, nr 1.

Liszcz T., Kodeks pracy. Wprowadzenie, Krakow 1996.

Liszcz T., Prawo pracy, Warszawa 2014.

Loga J., Poglgdy nauki burzuazyjnej na charakter prawny urlopu wypoczynkowego, ,,Zeszyty Na-
ukowe Uniwersytetu Lodzkiego. Seria I 1958, z. 14.

Loga J., Pracownicze urlopy wypoczynkowe, ,,Nowe Prawo” 1975, nr 3.

Mitrus L., Wphyw regulacji wspolnotowych na polskie prawo pracy, Krakow 2006.

Ortowski G., Urlop na zZgdanie jako pozastrajkowa forma protestu, ,,Monitor Prawa Pracy” 2007,
nr 9.

Podgorska M., Urlop na zgdanie, ,,Stuzba Pracownicza” 2010, nr 11.

Raczka K., Kilka uwag w sprawie urlopu na Zgdanie, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2012,
nrl.

Raczka K., Urlopy wypoczynkowe po zmianach, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2002, nr 10.

Rzetecka-Gil A., Urlop na zgdanie, ,Monitor Prawa Pracy” 2008, nr 11.

Serafin K., Urlop na zqdanie a pracownicze formy protestu, [w:] Z zagadnien wspolczesnego prawa
pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Henryka Lewandowskiego, Warszawa 2009.

Sobcezyk A., Urlop na zgdanie, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 7.

Sobcezyk A., Zasady prawnej regulacji czasu pracy, Warszawa 2005.

Uklejska A., Aktualne kierunki rozwoju prawa urlopowego, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”
1974, nr 6.

Wroctawska T., Kontrowersje wokot prawa do urlopu na zgdanie (ze szczegolnym uwzglednieniem
statusu prawnego lekarzy), [w:] Z zagadnien wspotczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa
Profesora Henryka Lewandowskiego, Warszawa 2009.



Pobrane z czasopisma Studia luridica Lublinensia http://studiaiuridica.umcs.pl
Data: 10/06/2026 05:43:20

196 Anna Kosut

SUMMARY

Rest leave regulations have significantly changed during the 40 years of the Labour code va-
lidity. The necessity of adapting the law to the free — market economy requirements and European
Union law standards have been the foundation of those changes. The aim of the article is to present
the general characteristics of the new legal provisions concerning acquiring the right to rest leave
and its length as well as the principles and the procedure for granting and using rest leave.

Keywords: Labour code, rest leave
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